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Ag . Licencia del Ministerio de
é’//\'g Tecnologias de la Informacién
, i y las Comunicaciones 3014
La Jagua de Ibirico, Cesar, 05 de diciembre del 2025.

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMISORA

CERTIFICA QUE:
)
El Hospital Jorge Isaac Rincon Torres Cumplié con 1 programa radial, el dia 04 de diciembre del 2025,
dirigido a toda la comunidad en general en el area urbana y rural, sobre la siguiente actividad;
O 1 accién informativa para promocionar el sistema general de riesgos laborales.
Esta certificacion se expide a los 05 dias del mes de diciembre del 2025 en el municipio de La Jagua
De Ibirico- Cesar.
™

Atentamente,

:yi{";/-k/m-'c/ __Am,,z,m,,-]-*"'

Manuel Zambrano Turizo
Gerente General

320 661 2006 u

www.lavozdelajagua.com
lavozdelajaguastereo@gmail.com

NIT: 824004913-7 -
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‘Sc.ﬁ v RINCON TORRES REPUBLICA DE COLOMBIA
UN_HOBPITAL GO SENFICO 3QTIAL DEPARTAMENTO DEL CESAR Plan de intervenciones colectivas
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO
ACTA DE EJECUCION
Eull Determinantes Sociales de la Salud

ESTRATEGICO
Realizar diez (10) accioén informativa para promocionar el sistema general de

ACTIVIDAD#10 riesgos laborales.

FECHA Y LUGAR | 04 de diciembre 2025 — Zona Urbano, Territorio 5, Micro territorio 15, Municipio

DE EJECUCION | la Jagua de Ibirico (Emisora comunitaria La Voz de La Jagua).

Género/Sexo: | Femenino: Masculino: LGBTL: TOTAL:
: Primera . :
Poblacion ; : Infancia(6-11): Adolescencia (14-17):
por ciclo Infancia(0-5): sl ( i TOTAL:
vital: Juventud (18-28): | Adultez (29 -59): | Vejez (mayor de 60):
POBLACION 5 PCD: MCH: Victimas:
BENEFICIADA v"l‘p" ble: TOTAL:
Minaraine: Desplazado: Reinsertado:
(E?tr:igz: Indigena: Afro: TOTAL:
OTRO:
POBLACION o . ;
OBJETO Familias, colectivos y comunidades.
RESPONSABLE(S) | ;5 Al EXANDER DAZA BAYONA — INGENIERO INDUSTRIAL
DE LA ESE
ACTOR(ES) SILVANA VANESSA OSORIO ACOSTA, LOCUTORA DE LA VOZ DE LA
SOCIAL(ES) JAGUA.
Sensibilizar a la comunidad a través de la divulgacion de informacion en salud
OBJETIVO sobre la importancia de estar afiliado al sistema general de riesgos laborales, con
GENERAL el fin de mejorar su calidad de vida y garantizar el respaldo por parte de una
aseguradora de riesgos laborales.
La presente actividad se realiza con la finalidad de lograr un impacto positivo en
los habitantes del municipio de La Jagua De Ibirico y sus zonas aledafas, en
cuanto: Promocion del sistema general de riesgos laborales.
DESARROLLO DE o _

LA ACTIVIDAD | Para iniciar damos a conocer que la metodologia a utilizar para el desarrollo de
la actividad es a través de un programa radial desarrollado de la siguiente
manera:

« Se realiza una muy buena presentacion del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC).

El Hospital Jorge Isaac Rincon Torres Y El Plan De Intervenciones Colectivas

(PIC), Se preocupa por los problemas de salud que enfrentan los trabajadores

informales, Por lo cual el dia de hoy realizamos un programa radial con el fin de

promocionar el sistema general de riesgos labores.

e Comenzamos explicando un poco sobre el tema a desarrollar.

El Sistema General de Riesgos Laborales es un conjunto de normas,

procedimientos y acciones destinadas a prevenir, proteger y promover la salud y

seguridad de los trabajadores en el lugar de trabajo, mediante la identificacion y

evaluacién de riesgos, la implementacion de medidas preventivas y correctivas,

la capacitacién y formacion, y la provisién de beneficios y compensaciones en

caso de accidentes o enfermedades laborales, con el fin de garantizar un

ambiente laboral seguro y saludable.

Estos conocimientos permiten crear un entorno laboral seguro y saludable,

reducir riesgos y mejorar la calidad de vida de los trabajadores.
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DEPARTAMENTO DEL CESAR Plan de intervenciones colectivas
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO

e Luego sugeri algunos consejos y recomendaciones:

Recomendaciones para los empleadores:

= "Implementa un plan de seguridad y salud en el trabajo que se adapte a las
necesidades de tu empresa.”

= "Proporciona a tus trabajadores los elementos de proteccion personal
necesarios para realizar su trabajo de manera segura.”

= "Capacita a tus trabajadores en materia de seguridad laboral y promueve una
cultura de prevencion.”

» "Realiza inspecciones y auditorias regulares para identificar y controlar los
riesgos en el lugar de trabajo."

Consejos para los trabajadores:
= "Asegurate de conocer tus derechos y deberes en materia de seguridad

laboral.”
= "Utiliza siempre los elementos de proteccion personal adecuados para tu
trabajo.”
= "Reporta cualquier accidente o incidente a tu empleador de inmediato."
= "Participa en las capacitaciones y entrenamientos sobre seguridad laboral que
ofrece tu empresa.”
Recomendaciones para la prevencion de accidentes:
= "|dentifica y controla los riesgos en el lugar de trabajo."
= "Utiliza sefalizacion y advertencias adecuadas para alertar a los trabajadores
sobre los peligros."”
= "Mantén el lugar de trabajo limpio y ordenado para evitar accidentes.”
Consejos generales:
» "La seguridad laboral es responsabilidad de todos, trabajadores y
empleadores.”
= "La prevencion es la mejor manera de evitar accidentes y enfermedades
laborales.”
= - "La comunicacion y la colaboracion son clave para mantener un entorno
de trabajo seguro.”
"En conclusién, la seguridad laboral es un tema fundamental para proteger la
salud y bienestar de los trabajadores. Es importante que tanto trabajadores como
empleadores se comprometan a prevenir accidentes y enfermedades laborales,
y a promover una cultura de seguridad en el lugar de trabajo. Recuerden que la
seguridad es responsabilidad de todos, y que juntos podemos crear un entorno
laboral mas seguro y saludable.
PRODUCTOS QUE | 1. Acta descriptiva y detallado de la ejecucion de la actividad.
VALIDAN LA 2. Certificacion de la emisora.
ACTIVIDAD 3. Fotografia con fecha y hora.
CODIGO CUPS: 110501
REALIZADO POR: JHON ALEXANDER DAZA BAYONA.
CARGO: ING. INDUSTRIAL.
FIRMA:

) et
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o JORGE ISAAC <

“gr 7 RINCON TORRES :

Plan de intervenciones colectivas

REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEGICO: Determinantes Sociales de la Salud.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar diez (10) accion informativa para promocionar el
sistema general de riesgos laborales.




